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Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spegrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den paedagogiske

konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet skal ligge offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-skemaet.
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Uanmeldt tilsyn

Dato: 06.06.2024

Hvad har vi set ved det uanmeldte
tilsyn og hvilket fokus havde vi?

Der var pa det uanmeldte tilsyn fokus pa struktur, fysisk
leeringsmiljg og barn-voksen relationer.

Strukturen i Slotsparken er veletableret, bgrnene ved hvad de
skal ved samling, i kravsituationer, ved toiletbesag osv. | legen
glider de naturligt ind og ud i forskellige lege med hinanden og
agerer hensynsfuldt. Bgrn og voksne ved hvad der skal ske i de
naturlige skift der er i lgbet af dagen.

Det fysiske lzeringsmiljg fremstar paent og velholdt ude og inde,
med tydelige laeringsmiljger. Indenfor er der rent, ryddeligt og
legetaj fremstar paent og intakt.

Alt ser ud til at have en plads, sa det er indbydende og
tilgeengeligt. P& legepladsen er der mange
udfoldelsesmuligheder og hyggelige kroge og afskeermninger i
form af buske osv.

Relationen barn-voksen er veletableret og bgrnene udviser
tryghed overfor personalet. De voksne responderer nar bgrnene
udtrykker behov for hjaelp e.lign. ligesom bgrnenes leg og
initiativer understgttes af de voksnes deltagelse i legen og ved
tale og mimik i samvaeret.

Ved indgangen star et teendt stearinlys uden opsyn.

Barn over 2 &r sover i krybber og barnevogne med
barnevognssele og de stgrste barn sover p& madrasser pa
gulvet.

| vuggestuen gar bgrnene rundt og spiser.

Der er pa et tidspunkt mange bgarn til en voksen.
Sandkassen i bgrnehaven er ikke tildeekket.

Evt. anbefalinger og henstillinger
fra det uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med
evt. anbefalinger og henstillinger?

- Levende lys skal veere under opsyn.

- Bgrn over 2 ar ma ikke sove med sele. (Ny restriktion
2024)

- Det anbefales at barn ikke sover p4 madras direkte pa
gulvet, bade pga. treek fra gulvet og kondensdannelse
mellem madras og gulv.
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- Opméaerksomhed pa maltidets samlende element og
hygiejne i spisesituationer.

- Bemanding bgr planlaegges sa der er nok voksne 0gsa i
ydertiderne og ved indkgring af nye bgrn.

- Det anbefales at sandkasse er afdeekket pga. risiko for
dyreekskrementer og at sandet skiftes hvert andet ar.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med
leereplanstemaerne i institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at
planlaegge arbejdet med
leereplanen?

Hvordan planlaegger | det
paedagogiske arbejde?
Hvordan justerer | praksis?

Vi arbejder med leereplanstemaerne hele tiden, da de forskellige
temaer er inddraget i alt hvad vi laver.

Naturens Uge har vi en gang om aret, ligesom vi har mange ture
ud af huset, hvor vi studerer, undersgger, bruger sproget,
interagerer med hinanden osv. P& den made er
leereplanstemaerne inkorporeret i dagligdagen.

Planlzegningen er bygget op pa et arshjul f.eks. paske, Naturens
Uge, jul osv. | rstidernes aktiviteter er der ogsd genkendelighed
for barnene, bl.a. sér vi hvert ar graes til paske.

Vi bruger en time til planleegning af aktiviteter pa stuerne pa
vores personalemgder, som vi afholder hver maned. Derudover
har vi stuemgder ved behov.

Vi planlaegger ligeledes vores paedagogiske arbejde pa
personalemgder med hele personalegruppen.
Meget af planleegningen er bygget pa traditioner.

Vi evaluerer Igbende og justerer efter det der giver mening for
bgrnene og institutionen som helhed.

Det paedagogiske grundlag

Sammenheenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Nar et barn skal starte i Slotsparken har vi et opstartsmgde med
foraeldrene hvor vi introducerer til institutionen og vi aftaler
hvordan opstarten skal forega.

Vi lytter til foreeldrene, sé vi er bedst muligt forberedt pa at
modtage barnet og pa den made ogsa far skabt tryghed mellem
foraeldrene og personalet. | den farste tid har barnet en
primeerpaedagog tilknyttet. Efter tre maneder tilbyder vi en
samtale, hvor vi taler om hvordan opstarten har veeret.

Ved oprykning fra de yngste til mellemgruppen far barnet
forinden lov til at veere med pa legepladsen og spise pa deres
nye stue, inden de rykker op.

Nér barnet rykker fra mellemgruppen til gruppen med de eeldste
barn, er der et mere naturligt flow, fordi de leger sammen pa
legepladsen osv.

Far skolestart tager vi pa en afskedstur med hele den
kommende skolegruppe og besgger samlet alle de skoler som
barnene skal ga pa. | &r har vi besggt syv skoler.

Vi holder en afslutningsfest med spisning for barnene og taler
m.m.

Ved start p& ny stue i institutionen uddeler vi orienterende pjece
til foreeldrene.

Desuden siger alle voksne godmorgen til alle bgrn for at skabe
relation og tryghed for barnene, hvilket gavner dem nar de
rykker op, fordi de kender de psedagoger, de skal have.
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Vi sikrer alle bgrn trivsel ved at se bgrnene og veere
naerveerende omkring dem. Vi bruger hinanden til sparring og
Leering har altid et punkt p& personalemgde hvor vi taler om bgrn og om

Hvordan sikrer | at alle bgrn trives?

Hvordan sikrer I, at alle bgrn har
mulighed for lzering hele dagen?

Barnesyn, dannelse og
bagrneperspektiv

Hvordan arbejder | med at inddrage
barnenes perspektiv i det
paedagogiske arbejde?

Hvordan teenker | om ordene
barnesyn, dannelse og
livsduelighed?

Leeringsmiljg

Hvad ser | som vaesentligt i
relationen mellem barn og voksen?

Hvordan sikrer | at de fysiske
rammer er indbydende og
understatter bgrnenes leg?

vi evt. skal have et seerligt fokus.

Alt her hos os er lzering, bade planlagte emner, praktiske
garemal og hverdagssituationer. Rutinesituationer er ogsa
leering ligesom leg er laering om bl.a. egne og andres graenser.

Vi inddrager bgrnenes perspektiv i vores arbejde ved at se pa
hvad der interesserer dem. Bgrnene viser os hvad de vil. Vi
griber deres gnsker og designer ogsa legemiljger ud fra det de
gerne vil lege.

Vores bgrnesyn er at barn skal have lov til at veere barn. At fa
lov til at lege er en ret for bgrn.

Dannelse er opdragelse og vi syntes ikke opdragelse er et
darligt ord. Vi gar dem klar til at komme ud i verden og de far
bevidsthed om feellesskabet og at man er en del af en gruppe.
Det er en gave at kunne taenke pa andre end sig selv.

Livsduelighed er ogsa at kunne veere en del af et feellesskab.

For os er det vaesentligste mellem barn og voksen tryghed,
naervaer og omsorg.

Legemiljger laver vi sa det er indbydende og tilgaengeligt. Vi har
overvejende traelegetgj og legetaj i god kvalitet.

Vi er ogsa sa heldige at vi har en stgtteforening som kgber nyt til
0s indimellem.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk
med evaluering af det paedagogiske
arbejde?

Giv gerne eksempler pd metoder.

Pa personalemgder taler vi om der er justeringer i forhold til
arrangementer, emner og aktiviteter. Vi har et evalueringsskema
som vi fremadrettet vil bruge.

EMUS materialer har vi brugt vedr. evaluering til en paedagogisk
lgrdag.

Hvordan arbejder | systematisk
med evaluering af psedagogens
egen praksis?

| dagligdagen sparrer vi meget med hinanden. Vi udveksler
handlemuligheder, gode ideer osv. Vi har veeret pa kursus i
kollegial sparring.

Pt. taler vi om "den sveere samtale” bade kollegialt og i forhold til
foreeldrene. Vi gver os i at turde forholde os reflekterende
overfor hinanden.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmgdet.

Neevn tre gode ting som der er

arbejdet med det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed
for at bidrage i institutionen?

Formand for foreeldrebestyrelsen:

- Vi har i bestyrelsen fokus pa drift i et mere langsigtet
perspektiv og har kebt bygningen for nogle ar tilbage.

- Viholder fast og veerner om kerneveerdier, bade i
forhold til udefrakommende stremninger, men ogsa i
forhold til foraeldre.
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- Virespekterer og veerdseetter personalet. Vi giver gerne
gkonomisk rdderum i forhold til at kunne kabe
beklaedning, gaver til hgjtider m.m.

Vi har mulighed for at bidrage i institutionen, men sgger det ikke,
da det er personalet der har fagligheden og viden indenfor deres
fag. Vi har tillid til at de lgser opgaven og veerdseetter at det fast
0g stabilt personale.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Vi har daglig dialog med foreeldrene og udover tre-maneders
samtalen, tilbyder vi hvert ar i okt.-nov. samtaler til alle.
Derudover kan foreeldrene altid bede om en tid til en snak, hvis
de har behov for det.

Vi har en lukket facebookgruppe som benyttes til dokumentation
og kort info.

| vuggestuen har vi en seddel der hver morgen udfyldes af
foraeldrene, hvor de oplyser hvad tid barnet er stdet op, hvem
der henter og hvad tidspunkt for afhentning.

Vores hgstfest, lanternefest og en foraeldredag hvor foreeldrene
ma komme med i bgrnehaven er ogsa med til at sikre, at vi har
et godt foreeldresamarbejde.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et leeringsmilja, der
tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner?

Giv gerne eksempler

Vi er opmaerksomme pa hvis nogle bgrn har brug for en ekstra
indsats. Vi har f.eks. oprettet en sproggruppe hvor vi laver en
seerlig indsats for bagrn der har brug for hjeelp til at udvikle sig

sprogligt.

Pa hvilken made samarbejdes med
sundhedsplejerske, PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Vi er bevidste om hvor vi kan fa hjeelp og har samarbejde med
flere forskellige fagprofessionelle.

Hvordan arbejder | med arshjul for
visitation?

Ikke relevant for private dagtilbud

Hvordan indarbejdes viden og
sparring fra psykolog og
flerfagligsparring i det paedagogiske
arbejde?

Vi anvender den guidning og sparring i praksis, som vi modtager
i det tveerprofessionelle samarbejde.

TOPI
Hvordan er det gaet med at starte
TOPI op?

Hvordan bruger | handleplanerne i
TOPI i jeres daglige arbejde med
barnene?

Ikke relevant for private dagtilbud

MOTORIK
Hvordan planlaegger | arbejdet med
motorikvurderingerne?
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Hvordan bruger i resultaterne i det
daglige paedagogiske arbejde?

Ikke relevant for private dagtilbud

Arbejdet med bgrns
sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de
enkelte bgrns resultater fra
sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde og hvordan er
det systematiseret?

Vi anvender dialogisk laesning i hele huset. Synger meget og
teeller. Resultaterne fra sprogscreening gar at vi laver et emne
med f.eks. rim og remser.

Hvor har bagrnene adgang til
bogstaver og tal i det fysiske
leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, der er ophaengt bogstaver og treebogstaver i
bgrnehavestuerne. Vi teeller meget og taler om hvem der er her
og hvem der mangler.

@vrige opmeerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle
omrader, hvor | kunne blive bedre,
hvor skulle det s& veere?

Vi vil gerne veere bedre til at tale sammen om sveere ting og
ogsa i forhold til foraeldrene.

Vi er stadig ved at lande i vores nye struktur med ny leder og det
ser vi frem til lander helt.

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal
haeve kvaliteten i institutionen?

Vi skal have etableret en ny hjemmeside.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr.
skema 1 — fakta skemaet.

Anbefalinger

- Det anbefales at barn ikke sover pd madras direkte pa
gulvet, bade pga. traek fra gulvet og kondensdannelse
mellem madras og gulv.

- Opmaerksomhed pa maltidets samlende element og
hygiejne i spisesituationer.

- Bemanding bgr planleegges sa der er nok voksne ogsa i
ydertiderne og ved indkaring af nye barn.

- Det anbefales at sandkasse er afdaekket pga. risiko for
dyreekskrementer og at sandet skiftes hvert andet ar.

Henstillinger

- Levende lys skal veere under opsyn.
- Barn over 2 & ma ikke sove med sele. (Ny restriktion
2024)

Konklusion — hvad skal der arbejdes
videre med:

Fortseet det rigtig gode arbejde.

Redigeret februar 2024




